K o n z e p t i o n

Kindergarten St. Sebastian

K'indwerkripope Froschtteich
88605 Sauldorf, HauptstraB3e 18, Fon 07578 362, kindergarten-sauldorf@web.de




Was ist eine Konzeption?

Eine Konzeption ist eine umfassende Zusammenstellung von Zielen und daraus abgeleite-
ten Strategien und Ma3nahmen zur Umsetzung von bestimmten Vorhaben einer Tagesein-
richtung fur Kinder. Sie beinhaltet die dazu notwendigen Informationen und Begrindunsgs-
zusammenhange und ist die Beschreibung des Ganzen, als reflektierte Antwort auf die
vielfaltigen Anforderungen, die an die Verantwortlichen einer Tageseinrichtung fur Kinder
gerichtet werden. Die Konzeption ist verpflichtende Arbeitsgrundlage des Tragers und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem gemeinsamen Prozess entstanden ist.

Sie wird immer wieder weiter entwickelt und Uberpruft.

Sie stellt eine verbindliche Grundlage fur das Handeln der Fachkréafte dar.

Unsere Konzeption bietet mit den eng miteinander verknUpften Bildungs- und Entwick-
lungsfelder konkrete Anhaltspunkte fur die padagosische Arbeit. Die sechs Bildungs- und
Entwicklungsfelder des Orientierungsplanes ,Sinne, Korper, Sprache, Denken, Gefuhl und
Mitgefuhl, Sinn, Werte und Religion” sind Grundlage unseres padagosischen Handelns und
sind leitend fur die Personlichkeitsentwicklung, das Hineinwachsen in die Kultur und die
Sozialisation eines Kindes von Geburt an.

Deshalb wird sowohl bei den direkten Interaktionen mit dem Kind als auch bei der Raum-
gestaltung und den Anregungen durch Materialangebote die Kinderperspektive vorausge-
setzt. Der Bildungsplan fur den Elementarbereich bietet Orientierung fur Fachkrafte, Trager
und Eltern und soll die Grundlage fur eine frihe, individuelle und begabungsrechte For-
derung der Kinder schaffen.
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< ¥ Katholische
Vorwort i‘ﬁﬁ\ Kirchengemeinde

MeBkirch-Sauldorf

Die Kirchen in Sauldorf und Roth nennen den HI.Sebastian als ihren Patron. Er wurde be-
sonders in der Zeit des schwarzen Todes, der Pest, angerufen, da seine Pfeile, die seinen
Korper durchbohrt haben als Symbol der Abwehr gesehen wurden. Sebastian lebte in ei-
ner Zeit grof3er Christenverfolgungen durch den romischen Kaiser. Sein Plan war es, denen
zu helfen, die an Christus glaubten.

Die katholische Kirchengemeinde Mefkirch-Sauldorf ist Tragerin unseres Kindergartens

St. Sebastian.

Es gehort zu den Kernaufgaben einer Kirchengemeinde, Kinder zusammen mit inren Eltern
und Familien auf ihrem Weg ins Leben zu begleiten. Wir mdchten Kindern helfen, sich in
unserer heutigen spannungsreichen und spannenden Welt zurechtzufinden. So geben wir
Sicherheit und Geborgenheit, damit die Kinder ihre Welt entdecken kénnen.

Einst sind Kindergarten dadurch entstanden, dass ,freie Trager” - das waren im wesentli-
chen die Kirchen - im 19. Jahrhundert diese Aufgabe gesehen, aufgegriffen und erfullt
haben: Zur Vermeidung bzw. Milderung der Armut musste MUttern eine Erwerbstatigkeit
ermdglicht werden und zugleich sollten sie in der Erziehungsaufgabe unterstitzt werden.
Die Katholische Kirche versucht im Wandel der Lebensverhaltnisse dieser diakonischen,
d.h. dienenden Aufgabe gerecht zu werden. Jesus selbst stellt sie uns. Er ruft Kinder in die
Mitte, in die Mitte unserer Aufmerksamkeit: Wer ein solches Kind um meinetwillen aufnimmt,
nimmt mich auf — wer aber mich aufnimmt, nimmt den auf, der mich gesandt hat.”

So sind wir auf dem Weg zu einem Kindergarten, der sich den heutigen Erfordernissen
stellt (so im ,Orientierungsplan® dargestellt), der seine fachliche Kompetenz aufweist
(durch das Qualitatsmanagement) und der in dieser Konzeption seine Ziele verantwortet
auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes (Pastoralkonzeption der Erzdidzese
Freiours).

Kirchen und Kindergarten stehen meist nahe beieinander. Damit verbinden wir mehr als die
raumliche Nahe. Diese Zusammengehaorigkeit drickt aus, wo auch in den nachsten Jahren

- gerade angesichts knapper werdenden Ressourcen - ein klarer Schwerpunkt unserer pas-
toralen Arbeit liegen wird: in der Tragerschaft unserer Kindergarten und der damit einher-
gehenden Begleitung und Unterstutzung von Kindern und ihrer Familien.

Ich bedanke mich bei allen, die bei der Erstellung dieser Konzeption mitgearbeitet haben -
vor allem dem Team der Erzieherinnen mit ihrer Leitung.

Unserem Kindergarten St. Sebastian winsche ich Gottes reichen Segen als tragende Kraft
in allen Veranderungen und bei der Gestaltung der taglichen Arbeit.
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1. Rahmenbedingungen

1.1. Trager

Der Trager des Kindergartens ist die katholische Kirchengemeinde Mef3kirch-Sauldorf
unter der Leitung von Herrn Pfarrer Karl-Michael Klotz.

1.2. Einzugsgebiet und Lage der Institution

Die Grofigemeinde Sauldorf hat ca. 2500 Einwohner. Sie besteht aus sietben Teilort-
schaften: Bichtlingen, Bietingen, Boll, Holzle, Krumbach, Rast, Reute, Roth und
Wackershofen. Der 1990 erbaute Kindergarten St. Sebastian liegt in der Dorfmitte von
Sauldorf, direkt neten der katholischen Kirche, dem Pfarr- und Rathaus.

1.3. Wissenswertes/ Besonderheiten Uber die Institution

1.3.1. Die Kinder kdnnen ab dem Alter von 1 Jahr bis 3 Jahren unsere Kinderkrippe
besuchen und haben die Moglichkeit bis zum Schuleintritt in unserem Kindergarten zu
verbleiben. In unserer Kinderkrippe , Froschteich kbnnen wir bis zu 12 Kinder aufnehmen.

1.4. Padagosisches Personal

In der Kinderkrippe arbeiten ausgebildete Fachkrafte, die auf eine qualitativ hochwertige
fruhkindliche Erziehung wertlegen. Wir getben den Kindern Orientierung und Halt, um die
Krippe fur sie zu einem Ort der Geborgenheit und der Freude werden zu lassen.

Die Kinder vom ,Froschteich® werden betreut von:
Erzieherin (80%)

Erzieherin (40%)

Erzieherin (10 %)

Anerkennungspraktikantin (100%)

Eine Aushilfskraft unterstltzt uns bei Krankheitsfallen, Fortbildungen der Erzieherinnen,
usw.... Zum Personal gehéren auch eine Reinigungskraft und ein Hausmeister.

Unser Kinderkrippe ist Ausbildungsstatte fur:

. Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen im Anerkennungsjahr
. Erzieherinnen im Berufskolleg



1.5. Leitbild der Einrichtung

Leitbild katholische Tageseinrichtungen fur Kinder in der Erzdidzese Freiburg

Unsere Tageseinrichtung fur Kinder ist Teil der Kirchengemeinde, sie soll ein Ort der Beges-
nung und Gemeinschaft sein. In unserer Einrichtung wird Bildung, Betreuung und Erziehung
der Kinder als familienerganzende Hilfe angeboten. Kinder erfahren bei uns im Kindergarten
gottesdienstliche Feiern und Feste und erleben die befreiende Botschaft Jesu.

Kinder brauchen Schutz und die Erflllung ihrer Grundbedurfnisse, dabei sind Zuwendung
und Anerkennung grundlegende Vorrausetzungen fur ihr Wachsen. Um ihre Beziehun-
gen gestalten zu kdnnen brauchen Kinder Freiraume aber auch Grenzen. Kinder forschen
und lernen mit allen Sinnen, sie suchen Orientierung und Antworten auf die Fragen ihres
Lebens, dazu bendtigen sie ausreichend Moglichkeiten, um sich mit ihrem Letbensumfeld
auseinanderzusetzen.

In unsere Tageseinrichtung bieten wir Vatern und Mdttern Unterstutzung fUr die Erziehung
ihrer Kinder an. Unser Angebot orientiert sich an den Bedurfnissen der Familie, der Umgang
mit den Eltern ist von Wertschatzung gepragt. Wir verpflichten uns, Eltern zu informieren
und berucksichtigen ihre Meinung bei Grundsatzentscheidungen.

Die Kirchengemeinde tragt Verantwortung fur die Einrichtung und sorst flr die entspre-
chenden Rahmenbedingungen. Das Angebot der Tageseinrichtung orientiert sich an den
Lebensverhaltnissen der Familien und gesellschaftlichen Entwicklungen. Die Kirchengemein-
de ist Anstellungstrager fur die Mitarbeiter. Kompetenzen sind klar aufgeteilt und durch
regelmaBige Gesprache wird eine gute Zusammenarbeit geférdert.

Unsere Mitarbeiterinnen sind qualifizierte Fachkrafte, die Zusammenarbeit ist gepragt von
Wertschatzung. Regelmafise Fort- und Weiterbildungen sichert und erweitert die fachliche
Kompetenz, gesellschaftliche Veranderungen und entwicklungspsychologische Erkenntnis-
se flieen in die Arbeit ein. Unsere Mitarbeiterinnen setzen sich mit dem kirchlichen Auftrag
auseinander und Ubernehmen Verantwortung fUr ihre Arbeit.

Die Leiterin unserer Einrichtung hat eine besondere Verantwortung in der sie der Anstel-
lungstrager unterstutzt. Sie vertritt die Einrichtung in und auf3erhalo unserer Kirchen-
gemeinde.




1.6. Offnungszeiten, Betreuungsmodelle, Kosten

Unsere Kinderkrippe ist gedffnet von

Montag — Freitag 7:20 Uhr bis 12:30 Uhr

Es gibt zwei Betreuungsmodelle:

1. Modell: 3 Tage pro Woche
(die Tage konnen individuell und flexibel gewahlt werden)

2. Modell: 5 Tage pro Woche

Die Kosten der Kinderkrippe kdnnen dem aktuellen Flyer enthommen werden.

1.7. SchlieBungstage

Ferientage: in der Regel 26 Tage Weihnachts-, Fastnachts-, Pfingst-
und Sommerferien

Planungstage: 9 Tage
Putztage: 1 Ve Tage
Arbeitsgemeinschaft (AG): 2 Mittwochnachmittage

1.8. Bildungsauftrag

Gemaf3 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KIHG) § 22 lautet unser Bildungsauftrag
wie folgt:

§ 22 Grundsatze der Forderung

M Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des Tages
oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden.

© Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeit fordern,
9. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstttzen und erganzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinan-
der vereinbaren zu kdnnen.



zu 1.8. Bildungsauftrag

©) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die For-
derung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Letbenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des ein-
zelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berdcksichtigen.

19. UN Kinderrechtskonventionen

Die UN Kinderrechteskonvention enthalt unter anderem Aussagen zum Kindeswohl, zur
altersgemaf3en Teilhabe an Entscheidungen bei allem, was Kinder betrifft, zur Gesundheits-
vorsorge, zum Recht auf angemessene Lebensbedinungen und auf Bilduns.

1.10. Weitere Anforderungen
Schutzauftrag nach §8a, SGB VIII:

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes bekannt, so hat das padagosische Fachpersonal dem nachzugehen
und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuzuziehen. Die Eltern sowie ggf. das Kind sind einzubeziehen, hier
durch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Gesellschaftliche und sprachliche Integration, gesundheitliche Vorsorge und medizinische
Betreuuns, Mitwirkung und Beschwerde (§ 45, SGB VIII)

Die Betriebserlaubnis wird erteilt, wenn

» gesellschaftliche und sprachliche Integration in der Einrichtung unterstatzt wird

» die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder nicht
erschwert werden

» zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren
der Beteiligung sowie die Moglichkeit der Beschwerde Anwendung finden.

Partizipation der Eltern
Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Ange-
legenheiten der Erziehuns, Bildung und Betreuung zu beteiligen (SGB VI, §293,
Abs.2. KiTaG §5).



zu 1.10. Weitere Anforderungen

Partizipation der Kinder
Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen (§8, Abs.1).

Inklusion
Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulasst, in
Gruppen gemeinsam gefordert werden ( § 22a SGB Viii + KiTaG § 2).

Geschlechtsspezifische Erziehung
Bei der Ausgestaltung der Leistungen sind die unterschiedlichen Letbenslagen von
Méadchen und Jungen zu berlcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern (§ 9 SGV VII).

Schutz des Kindeswohls
,Die Einrichtung arbeitet nach der Praventionsordnung der Erzdidzese Freiburg
und sichert, dass keine Personen beschaftigt werden, denen die persénliche
Eignung gemaf3 §72a SGB VIl fehlt. Die Trager versichern dem KVJS-Landesjugend-
amt, dass ihnen aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise und Fuhrungszeugnis
se nach §§30 Abs. 5 und 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz vorliegen und
regelmafis gepruft werden. Alle Mitarbeiter(innen) unterzeichnen eine Verpflich-
tungserklarung zum grenzachtenden Umgang mit Schutzbefohlenen.”

111, Quintessenz

Quintessenz ist eine Qualitatssicherung, speziell fur Kindergarten entwickelt, um uns zu
helfen, unsere Einrichtung weiterzuentwickeln.

Sie beleuchtet alle wichtigen Bereiche der Einrichtung und die Arbeit, die in Kindertages-
statten geleistet wird. Sie beschreibt die Anforderungen des Tragerverbandes, ermosglicht
einen Vergleich mit dem aktuellen Stand und halt die Ziele, die sich daraus ergeben, fest.




2. Menschenbild des Kindes

Vergiss es nie: Dass du lebst, war keine eigene Idee,
und dass du atmest, kein Entschluss von dir, versiss
es nie: Dass du lebst, war eines anderen Idee ,
und dass du atmest, sein Geschenk an dich.

Vergiss es nie: Niemand denkt und fuhlt und

handelt so wie du, und niemand lachelt

so, Wie du’s grad tust. Versiss es nie:
Niemand sieht den Himmel ganz genau
wie du, und niemand hat je, was du
weifdt, gewusst.

Vergiss es nie: Dein Gesicht hat niemand-

sonst auf dieser Welt, und solche Augen

hast alleine du. Vergiss es nie: Du bist
reich, egal ob mit, ob ohne Geld, denn
du kannst leben! Niemand lebt wie du.

Du bist gewallt, kein Kind des Zufalls,
keinelaune der Natur, ganz egal, ob du
dein Lebenslied in Moll singst oder Dur.

Du bist ein Gedanke Gottes -
Ein genialer noch dazu. DU BIST DU.
Jdrgen Werth

2.1. Bild des Kindes
L,ES IST GUT, DASS DU DA BIST!*

Die Kinderkrippe méchte fur das Kind ein Ort sein, an dem es sich wohl fuhlt.
In vertrauter Atmosphare soll es sich angenommen wissen und spuren, dass es mit
seinen BedUrfnissen, Freuden und auch Problemen offene Arme und Ohren findet.

Jedes Kind ist fUr uns ein Geschenk Gottes, eine eigenstandige Personlichkeit mit seiner
speziellen Lebensgeschichte, mit individuellen Fahigkeiten, Eigenarten und Begabungen.
Wir schatzen und achten diese Individualitat und Personlichkeit eines jeden Kindes. In einer
freundlichen, liebe- und respektvollen Atmosphare erfahren die Kinder Akzeptanz und
RUcksichtnahme, Respekt und Hilfsbereitschaft, Toleranz und Wertevermittlung, Selbststan-
digkeit und Eigenverantwortuns.



2.9. Was Kinder brauchen

Orientierung (Lob)) ( Liebe und Zuwendung Respekt und Achtung
Geborgenheit

Kinder brauchen Verlasslichkeit und Sicherheit

Grenzen und Freiraume
(Erfahrungsraume)

anregende Umwelt-
Raume-Materialien

Vorbilder

2.3. Lernverhalten

Kinder sind neusierig, offen fur Unbekanntes und wollen lernen. Sie forschen und lernen
mit allen Sinnen und bendtigen dafur ausreichend Moglichkeiten, Raum und Zeit um sich-
spielerisch, schdpferisch und experimentierend mit inrem Lebensumfeld auseinanderzu-
setzen. Dabei suchen sie auch Antworten auf existentielle Fragen ihres Lebens, sie suchen-
Orientierung und Sinnhaftigkeit.

Kinder brauchen Freiraume, aber auch Grenzen, um ihren Alltag aktiv mitzugestalten.



9.4. Padagosgischer Ansatz

Im Froschteich berucksichtigen wir verschiedene Aspekte unterschiedlicher Ansatze.

Wir arbeiten immer wieder in Projekten, berticksichtigen dabei die Interessen und Situatio-
nen der Kinder (situationsorientierter Ansatz). Auch Aspekte aus der Montessori-Padagogik
finden ihren Platz in unserem Alltag, z.B.: Montessorimaterial und der Grundsatz: ,Hilf mir es
selbst zu tun!®

Teile der Reggiopadagosik sind integriert z.B.: durch zahlreiche Spiegelfliesen.

Einige Einrichtungsgegensténde sind aus dem Programm von Emmi Pikler, auch Aspekte
dieses Ansatzes werden in unserer Krippe berucksichtigt.

Durch die viele Zeit, die wir drauf3en auf unserem Spielplatz oder bei Spaziergangen ver-
bringen, werden auch Zielsetzungen der Waldkindergarten einbezogen.

9.5. Entwicklungsaspekte der Kinder von O — 3 Jahre

Kinder in diesem Alter sind in einer lernsensiblen Phase. Aufgrund neuester Hirnforschun-
gen wissen wir, dass in den ersten Letbensjahren im Gehirn Synapsen gebildet werden, die
sich auf unsere gesamte Entwicklung auswirken. Es gilt deshalb in dieser
Zeit alle Bereiche zu fordern und zu sensibilisieren.

2.6. Eingewdhnungskonzept

Wir suchen von Anfang an den Dialog mit den Eltern, mdchten deren
Vertrauen gewinnen und freuen uns, wenn die Kinder sich ei uns wohl
fuhlen. Denn schlieflich geht es um das Wertvollste, das uns Eltern an-
vertrauen: |hr Kind!

Mit unserem individuell ausgearbeiteten Eingewdhnungskonzept wollen
wir den Kindern und auch den Eltern das Vertrautwerden mit den Ab-
laufen, Regeln und Ritualen unserer Kinderkrippe erleichtern. Der Uoer-
gang vom Elternhaus in die Kinderkrippe soll so méglichst sanft gestaltet
werden. Um genlgend Zeit fUr das einzelne Kind zu haben, nehmen wir
pro Woche nur ein neues Kind auf.




zu 2.6.Eingewdhnungskonzept

Die Eingewdhnung beinhaltet unterschiedliche Schritte:

. Grundphase
In dieser ersten Phase wird das Kind von der Bezugsperson (Mutter bzw. Vater)
die ganze Zeit begleitet. Die Erzieherin versucht eine Beziehung zum Kind her-
zustellen und Vertrauen aufzubauen. Die Eltern verhalten sich eher passiv. So be-
kommt das Kind die Mosglichkeit sich vorsichtig von der Bezugsperson zu I6sen.

. Stabilisierungsphase
Nachdem das Kind die ersten Eindrlcke gesammelt hat und die Bezugserzieherin
immer mehr seine Ansprechpartnerin wird, soll ein erster Trennungsversuch statt-
finden.

. Schlussphase
Die Bezusgsperson (Mutter bzw. Vater) bleibt nur noch kurz in der Kinderkrippe und
verabschiedet sich dann von ihrem Kind. Das Kind weif3, dass die Bezugsperson
jederzeit telefonisch erreichar ist.

Jedes Kind bendtigt fur die Eingewdhnung seine eigene Zeit. Deshalo werden die einzel-
nen Phasen individuell auf jedes Kind abgestimmt.

9.7. Glaubensvermittlung

Jede Erziehung braucht einen tragenden Sinn mit Werten und Maf3-
staben. Wir sind ein kath. Kindergarten und versuchen mit den
Kindern Glauben zu erfahren. Dies tun wir z. B. wenn wir
die grof3en Feste und das Brauchtum des Kirchenjahres
miteinander feiern, wenn wir beten, singen, Gottes-
dienste miteinander halten und behutsam mit unserer
Schopfung umgehen. Der wichtigste Aspekt hieroei
ist fUr uns, dass sich die Kinder mit Respekt, Ach-
tung und Toleranz begegnen und einen liebevollen
Umgang miteinander pflegen.

Weitere Ziele sind:

* Sprachférdrung
* Forderung der Kreativitat und des Denkens
* Hinflhrung zur Schulreife ... und vieles mehr
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3. Erfullung der Grundbediirfnisse in der Kinderkrippe

3.1. Emahrung, Pflege, Gesundheit

Ernahrung:

FUr unser gemeinsames Essen am Vormittag bringen die Eltern fUr ihre Kinder ein gesundes
Vesper mit. Die Getranke werden von uns zur Verfigung gestellt. In Bezug auf Angebote
und Projekte kochen und backen wir gemeinsam und achten dabei auf gesunde Lebens-
mittel. Bei Allergien und Lebensmittelunvertraglichkeiten wird darauf Rucksicht genommen.

Pflege:

Der pflegerische Bereich ist besonders wichtig fur das korperliche und seelische Wohlbe-
finden des Kindes. Er vermittelt ihm Geborgenheit und Vertrauen. Der Kérperpflege wird
jeden Tag genulgend Zeit eingeraumt, da diese ,nebenbei” eine ideale Gelegenheit zu
korperlicher Nahe und individueller Kontaktaufnahme bietet.

Die Wickelzeiten werden dem individuellen Rhythmus des Kleinkindes angepasst. Der
Beginn der Sauberkeitserziehung eines Kindes wird mit seinen Eltern abgesprochen. Die
Kinder werden darin unterstitzt, inre Hande vor dem Essen und nach dem Toilettengang
zuU waschen, sowie nach den Mahlzeiten spielerisch ihre Zahne zu putzen.

Gesundheit:

Wir legen grof3en Wert darauf, uns viel an der frischen Luft zu bewegen, dazu machen wir
Spaziergange oder nutzen unser grof3zugiges Gartengelande. Alle Raume und deren Ein-
richtungsgesgenstande sowie der Au3enbereich erflllen die gesetzlichen Bau- und Brand-
schutzbestimmungen. Bei der Auswahl der Spielsachen und Spielgerate legen wir viel Wert
auf hochwertige Materialien.

3.2. Ruhe und Schlaf

Mude Kinder haben naturlich immer die Méglichkeit, sich zum Schlafen zurltickzuziehen.
Ausreichend Schlaf ist —~wie die Befriedigung des naturlichen Bewegungsdranges- eine
wichtige Voraussetzung fur die gesunde Entwicklung des Kindes. Das Kind soll das Schla-
fen als etwas Schdnes und Beruhigendes empfinden. Dies kann es nur, wenn das individu-
elle Schlafoedurfnis des Kindes und nicht sein Alter oder der Tagesablauf die Schlafenszeit
bestimmt. Wann und in welcher Form das Kind seine Schlaf-/Ruhephasen braucht, bespre-
chen Eltern und Erzieherinnen im personlichen Gesprach.
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3.3. Beobachtung

Um den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes bewusst wahrnehmen und dokumen-
tieren zu kdnnen, bedarf es einer kontinuierlichen und vielseitigen Beobachtuns.

Unsere Beobachtungsinstrumente sind:

. Individuell erstellter Beobachtungsbogen
(anhand Ravensburger Beobachtungsbogen)

. Breuer-Weuffen-Test (DP 1 Test)

. Freie Beobachtungen
. Gruppenubergreifende Beobachtungen
. Situationsgebundene Beobachtungen

Die Ergebnisse unserer Beobachtungen bilden die Grundlage fur die Entwicklungsgsprache.
Im Rahmen des Orientierungsplanes fuhren wir einmal im Jahr mit den Eltern jedes Kindes
ein solches Entwicklungsgesprach. Bei Fragen, Sorgen oder auf Wunsch der Eltern und
Erzieherinnen sind mehrere Gesprache maglich.

Die Entwicklungsgesprache beinhalten den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes und
informieren Uber Veranderungen in den Bereichen Motorik (Grob- und Feinmotorik),
Sprache, soziale und emotionale Kompetenz, kognitive Fahigkeiten und allgemeine
Lebenspraxis. Um einen besseren Einblick in die Letenssituation jedes einzelnen Kindes

zu bekommen ist uns die Einschatzung und Beobachtung der Eltern wichtig. Das Gesprach
soll Raum zum gegenseitigen Austausch schaffen.

3.3.1. Portfolio

Die Dokumentation der Entwicklungsgeschichte des Kindes beinhaltet:
. Lernschritte in Wort und Bild festgehalten

. Fotos im Kindergartenalltag

. Zeichnungen und Bilder der Kinder (im A4 Format, groere Bilder werden wie
bisher in der Zeichenmappe gesammelt)

. Interviews mit den Kindern

. Kindermund

. Besonderheiten des Kindes

] Handabdruck

Die Portfolios sind fur Kinder und Eltern (nur auf Anfrage und nur vom eigenen Kind)
zuganglich. Die Kinder kdnnen selber entscheiden, wann und wie sie weiteraroeiten
wollen. Der Datenschutz wird gewahrt.
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3.4. Gezielte Beobachtung

Als Ausgangspunkt fUr unsere Themen und Angebote im Kindergarten stehen das Inter-
esse und die Neusier der Kinder, der Jahreskreislauf mit seinen Festen und Feiern, sowie
die Situation in den Gruppen.

Durch unsere Beobachtungen kénnen wir unsere Angebote gezielt planen und mit den
Kindern durchfihren.

Dadurch wird die Ausdauer und Freude am Lernen geweckt.

Kinder brauchen Freiraume,
aber auch Grenzen, um ihren
Alltag aktiv mitzugestalten.

daraus ergeben sich
Thema und Ziele

Lebenssituation Probleme  Spielinhalte Interessen  Gruppensituation  Bedurfnisse
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3.5. Rdume und deren Bedeutung

Durch unsere grof3zugigen und ansprechenden Raumlichkeiten haben die Kinder die
Mbslichkeit sich von verschiedenen Bereichen inspirieren zu lassen, neue Spielideen
zu finden und weiterzuentwickeln.

Gruppenraum
Der Gruppenraum ist das Zentrum der Kinderkrippe. Dort gibt es unterschiedliche Spiel-
bereiche:

. Rollenspieloereich

. Konstruktions- und Baubereich

. Spieletisch

. Kreativ- und gestalterischer Bereich
. Leseecke

. Platz zum Krabbeln, Bewegen, ...

Vom Gruppenraum kommt man in die unterschiedlichen Raumlichkeiten, die zum Krippen-
bereich gehodren.

. Schlafraum

. Ballebad

. Wickelraum

. Foyer mit Essbereich
. Garderobe

. Aufenspieloereich
Bewegungsraum

Eine besondere Bedeutung hat der Bewegungsraum. Er bietet den Kindern vielfaltige
Mabslichkeiten, sich auf unterschiedlichsten Ebenen zu bewegen.
Dort finden wir:

. ein Ballebad mit Wellenaufgang und Rutsche
. ein Spiegel mit Lauflernstange

. eine Magnetwand mit Spielelementen

. ein Wanddomino

. Bewegungsbausteine nach Emmi Pikler

. ein Kriechtunnel

. unterschiedliche Balle

Durch diese umfangreichen Raumlichkeiten und Spielmoslichkeiten kann jedes Kind seine
Personlichkeit optimal entfalten.
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3.6. Tagesablauf

Kein Tag ist wie der andere in der Kinderkrippe. Und trotzdem gibt es Rituale und feste
Ablaufe in unserem Alltas.

Im Hutedienst zwischen 7:30 Uhr und 8:00 Uhr kommen die Kinder aus der Krippe zu-
sammen mit den Kindergartenkindern in die Flohkiste und gehen dann ab 8:00 Uhr in ihre
Gruppe. Wahrend der Hutedienstzeit ist eine Erzieherin aus dem Froschteich anwesend.
Zur Begruf3ung wird jedes Kind mit Handschlag begri3t um es wertschatzend wahrzu-
nehmen.

In den Gruppen findet bis zum Morgenkreis das Freispiel statt. Der Morgenkreis um ca.
9:30 Uhr besteht aus folgenden Elementen:

. Begrtungslied

. wer ist heute alles hier?

. wer fehlt?

. singen von aktuellen Liedern

. kurze Kreisspiele

. Fingerspiele

. jahreszeitliche Themen oder aktuelle Projekte

Nach dem Morgenkreis waschen alle Kinder ihre Hande und treffen sich in der Halle. Dort
beginnt das gemeinsame Vesper mit einem Tischgebet. Nach dem Essen putzen die Kin-
der seloststandig ihre Zahne und werden gewickelt.

Nach dem Vespern findet wieder eine Freispielphase statt, in der unterschiedliche Ange-
bote stattfinden.

Es kdnnen aber auch Feste gefeiert, Spaziergange gsemacht werden,. ..

Im Sommer wird der Garten schon von Anfang an genutzt und die Kinder gehen zum
Spielen und Toben raus.

Zum Verdruss der meisten Kinder kommt am Ende eines Morgens das Aufraumen.

Nach dem Aufraumen werden die Kinder angezogen, singen das Schlusslied und gehen
nach Hause.
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3.7. Bedeutung des Freispiels

Das Freispiel nimmt in Kinderkrippe die gréte Zeitspanne des Tagesablaufes in Anspruch.
Es ist die Zeit in der das Kind frei entscheiden kann, was es spielt, mit wem es spielt, wie
lange und wie intensiv.

In der Freispielphase werden Kinder dazu angerest, Eigeninitiative zu entwickeln und sich
in der Selostandigkeit zu Uben. Sie haben die Gelegenheit, Erlebnisse in verschiedenen
Spielformen zu verarbeiten und zu vertiefen. Sie lernen Regeln zu akzeptieren und Konflik-
te zu losen.

In dieser Phase werden aber auch immer wieder Kleingruppenarbeiten angeboten.
Hierbei werden verschiedene Bereiche geférdert, wie z.B. Spracherziehunsg (durch Bil-
derblcher, Fingerspiele, ...), Sozialerziehung (Rollenspiele, Gesprache, tagliches Miteinan-
der,...), musikalische Erziehung (Instrumente, Lieder,...), hauswirtschaftlicher Bereich (ko-
chen, backen, Tisch decken, ...), Bewegungserziehung, Kognition (Konzentration, Formen,
Zahlen, Farben), ...

4. Padagogische Arbeit

4.1. Bedeutung der Bewesgung der Kinder im Alltag

Kinder haben schon sehr frih das Bedurfnis sich zu bewegen, dies gilt es zu unterstitzen.
Von den ersten Lebensmonaten an spielt Bewegung eine wichtige Rolle in der Entwicklung
des Kindes. Kinder machen dabei Erfahrungen mit ihrer Umwelt und ihrem Korper, diese
sind eng mit der psychischen, geistigen und sozialen Entwicklung verounden.

FUr uns ist es wichtig, den Kindern einen geschutzten Raum und reizvolle Moglichkeiten
zum Ausprobieren zu bieten. Durch verschiedene Materialien, die wir zu Verfugunsg stellen,
durch Impulse und Hilfe bei der Austbung kénnen die Kinder vielféltige Korpererfahrungen
machen. In den Bewegungsraumen und im Garten unserer Kinderkrippe finden die Kinder
Raum zum Rennen, Rutschen, Klettern und Toben.

4.9. Bedeutung der Sprachentwicklung / Sprachférderung

Ein wichtiger Meilenstein im Kleinkindalter ist die Entwicklung der Sprache und Kommuni-
kationsfahigkeit. Gerade in diesem Entwicklungsfenster des Kindes bis drei Jahren kommt
der Sprache eine besondere Bedeutung zu. Die Sprachentwicklung jedes Kindes verlauft
individuell, jedes Kind lert in seinem eigenen Tempo sprechen.

Wir legen grof3en Wert darauf, fUr das Kind ein anregendes Sprachvorbild zu sein, indem
wir die Sprechfreude, den Mitteilungsdrang und die Neugier des Kindes aufgreifen und
fordern. In unserer Aroeit findet diese Forderung durch Gesprache, Bilderoucher, Vorlesen
von Geschichten, Fingerspiele und Reime sowie im alltaglichen Umgang miteinander statt.
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5.Zusammenarbeit mit den Eltern

5.11. Bedeutung

Eine gute Zusammenarboeit mit den Eltern ist eine Grundvoraussetzung fUr eine positive
Entwicklung des Kindes. Durch ein vertrauensvolles und respektvolles Miteinander kdnnen
gemeinsam zum Wohl des Kindes Entscheidungen getroffen und getragen werden.

5.2. Elternbeirat

Der Elternbeirat ist die Vertretung der Elternschaft. Er wird jahrlich durch die Eltern gewahlt.
Er wird Uber alle wesentlichen Fragen der Bildung und Erziehung im Kindergarten informiert.

Folgende Aufgabben gehdren zum Aufgabenfeld des Elternbeirates:

. Erziehungsarbeit im Kindergarten unterstttzen

. Zusammenarbeit zwischen Kindergarten - Elternhaus - Trager fordern

. bei Eltern Verstandnis fur die Erziehungsziele des Kindergartens wecken

. Wunsche der Eltern an Leitung und Trager weiterleiten

. sich eventuell fir angemessene Besetzung mit Fachkraften, sowie fur angemessene
und raumliche Ausstattung einsetzen

. Verstandnis der Offentlichkeit flr die Kindergartenaroeit férdern

5.3. Konkrete Umsetzung

5.3.1. Aufnahmegesprach

Sehr wichtig ist uns das erste Gesprach mit den Eltern. Wir nehmen uns bewusst Zeit um
die Rahmenbedingen, Raumlichkeiten, unser Eingewdhnungskonzept und unsere padagosi-
sche Arbeit vorzustellen und auf Fragen der Eltern einzugehen.

5.3.2. Entwicklungsgesprache

Einmal jahrlich fUhren wir ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern, bei dem ein Austausch-
Uber die aktuelle Entwicklung des Kindes stattfindet.

5.3.3. Elternbrief

In regelmaBigen Abstanden erhalten die Eltern von uns die ,Kindergarten — Nachrichten®.
Diese Elternbriefe informieren Uber Angebote, wichtige Termine, Ziele und Aktuelles. Unser
Elternbrief kann auch Online bezogen werden.
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5.3.4. Infobrett

In beiden Eingangsbereichen befindet sich eine Infowand an der die Eltern Wissenswertes
und Aktuelles finden, wie z.B.: ansteckende Krankheiten, Ferientermine, .. .usw.

5.3.5. Feste und Feiern

Feiern hat seinen festen Platz im Jahreskreislauf. Durch gemeinsame Feste wird das Wir-Ge-
fuhl gestarkt. Grof3 und Klein erfahren voller Spad ein frohliches Miteinander.

5.3.6. Elternabende

Im Laufe des Kindergartenjahres finden verschiedene Elternabende statt: z. B. Wahlparty
mit Elternbeiratswahl, Erstlingselternabend fur den Regeloereich oder Themenabende zu
bestimmten padagogischen Fragestellungen.

5.3.7. Mitarbeit

Um eine gute padagosische Arbeit leisten zu kdnnen sind wir auf die Mitarbeit der Eltern-
angewiesen. Dies gilt insbesondere fur Feste, Fahrdienste und Arbeitseinsatze im Auf3en-
spielbereich. Wir freuen uns auch immer wieder Uber Angebote, die Eltern fur unsere
Kindergartenkinder anbieten, z.B.: einen Ausflug zum Bauernhof, filzen,.. ..

5.3.8. Elterncafé

Im Foyer der Kinderkrippe steht fur die Eltern ein kleiner Bistro-Tisch bereit, der zum ge-
meinsamen Verweilen einladt. Bei Kaffee oder Tee werden gerne Kontakte geknupft.
Die Offnungszeiten des Elterncafeés sind wie folgt:

7:30 Uhr - 10:00 Uhr und von 13:30 Uhr - 16:30 Uhr.
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6.Teamarbeit

6.1. Bedeutunsg

FUr uns ist die Teamarbeit ein elementarer Bestandteil der Arbeit in unserem Kindergarten.
Sie ist Voraussetzung fur eine gute padagosgische Arbeit. Sie ist ein Prozess, eine kontinuier-
liche Weiterentwicklung, die es gilt immer zu reflektieren und zu pflegen.

Unsere Teamarbeit ist gekennzeichnet durch gegenseitige Wertschatzung, durch Toleranz
und Offenheit. Jeder von uns versteht sich als Teil der Einrichtung und tragt auf unterschied-
liche Weise dazu bei, den Auftrag des Kindergartens zu erflllen.

Mit einer guten Teamarbeit wollen wir Vorbild fur die Kinder sein, im Umgang miteinander,
in der Konfliktldsung und in der Zusammenarboeit.

AuBerdem sehen wir in einer funktionierenden Teamarbeit den Grundstein fur eine gute
Zusammenarbeit mit den Eltern.

6.2. Teamsitzungen

Unser Team trifft sich einmal wochentlich abends zu einer zweistiindigen Dienstbespre-
chung. Jede/r Mitarbeiterin erhalt im Vorfeld eine strukturierte Tagesordnung und bereitet
sich auf die jeweilligen Punkte vor. In unseren Teamsitzungen werden regelmatis padago-
gische Themen und Inhalte, sowie organisatorische Dinge besprochen, au3erdem werden
Feste und Elternabende vorbereitet und reflektiert. Von jeder Dienstioesprechung wird ein
Protokoll erstellt, in dem Ergebnisse festgehalten werden.

AuBBerdem trifft sich jedes Kleinteam (die Erzieherlnnen einer Gruppe) einmal wdchentlich
fur eine Stunde um die konkrete Wochenplanung vorzunehmen, Elterngesprache vorzu-
bereiten und um zu reflektieren.

6.3. Dienstoesprechung mit dem Trager

Bei Bedarf treffen sich die Leiterin und der Trager des Kindergartens um organisatorische,
rechtliche und padagosische Dinge abzuklaren.

6.4.AG's

Zweimal im Jahr findet bei uns intern ein AG Nachmittag statt, an dem wir uns gezielt mit
einem aktuellen Thema auseinandersetzen.

Die Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben, da an diesen Mittwochnachmittagen
der Kindergarten geschlossen bleiot.
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6.5. Planungstag

Zweimal im Jahr findet ein Planungstag statt. An diesen Tagen wird das Kindergartenjahr
strukturiert und detailliert geplant. Au3erdem werden an den Planungstagen Jahresziele
vereinbart und Uberpruft. An diesen Tagen bleibt der Kindergarten geschlossen.

6.6. Anleitung von Praktikantinnen

Mit der Bereitstellung eines Ausbildungsplatzes tboernimmt unsere Einrichtung Mitverant-
wortung fur die Ausbildung zur Erzieherln, sowie zur Kinderpflegerin. Wir erflllen die dafur
noétigen Voraussetzungen. Die jeweilige Praktikantln wird einer Kindergartengruppe zugeteilt
und erhalt innerhalb dieser Gruppe eine qualifizierte Anleitung von einer ausgebildeten
Erzieherin mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung. Das Praktikum ermaslicht einer Prak-
tikantln, mit Unterstutzung der/des Anleiterln, das Berufsfeld kennen zu lernen und eigene
Kompetenzen zu erproben und weiterzuentwickeln.

Die Praktikantin gehort fur die Zeit des Praktikums zu unserem padagosgischen Team und
unterliegt somit auch der Schweigepflicht.

Wichtig fur ein erfolgreiches Praktikum ist uns die Zusammenarbeit mit der zustandigen
Fachschule.

6.7. Fortbildungen/Inhouseseminare

Erzieherinnen sind verpflichtet an Ma3anahmen der beruflichen Fortbildung teilzunehmen.
Veranstalter dieser Fortbildungen ist der Caritasverband in der Erzdidzese Freiburg. Auer
den Fortbildungen des Caritasverbandes, findet bei uns ein ,Inhouse — Seminar” statt.

Bei unserer Jahresplanung setzen wir uns Ziele fur die Einrichtung und das padagosische
Arbeiten und suchen uns ein entsprechendes Inhouse — Seminar aus. Das gesamte Kinder-
gartenpersonal nimmt gemeinsam, au3erhalo der Kindergartendffnungszeiten, an dieser
Fortbildung teil. Jede Erzieherin setzt sich zusatzlich bei einem Personalentwicklungsge-
sprach mit der Leiterin persoénliche Entwicklungsziele und wahlt sich eine dementsprechen-
de Fortbildung aus. Durch diese Fortbildungen ist eine kontinuierliche Weiterentwicklung
des Teams und unserer Einrichtung gewahrleistet.

6.8. Personalentwicklungsgesprache

Das Personalentwicklungsgesprach ist ein jahrliches Gesprach zwischen der Mitarbeiterin
und der Leitung. Ziel dieses Gespraches ist es die persénlichen Erwartungen und Ent-
wicklungsziele der Mitarbeiterln in die betrieblichen und organisatorischen Ziele unserer
Einrichtung zu integrieren. Das Gesprach findet unter vier Augen statt und die Inhalte sind
vertraulich.
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7.Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

7.1. KBZO - Kérperbehindertenzentrum Oberschwatben

Die Erfahrung der letzten Jahre hat gezeigt, dass es in der Region um Mefkirch/ Sauldorf-
pro Schuljahr zwischen 4-8 Kinder im Kindergartenalter gibt, die eine korperliche Behin-
derung oder einen speziellen Forderoedarf im Bereich Motorik und Wahrnehmung haben.
Daher war das Ziel eine intensive Zusammenarbeit eines Schulkindergartens und dem
Kindergarten Sauldorf unter einem Dach anzubieten. Durch die Kooperation mit dem KBZO
kam im Oktober 2007 die Integrationsgruppe zustande. Die Kinder mit erhdhtem Forder-
bedarf und die Regelkinder werden gemeinsam in einer Kleingruppe (Mauseloch) betreut
und gefdrdert.

7.2. Kooperation mit anderen Institutionen

Amter: e Staatliches Schulamt
* Landratsamt, Fachberatung fur Kindertagesstatten
* Gesundheitsamt

Therapeutische Dienste: * Ergotherapie
* Logopadie
Arzte: e Kinderarzte

* Zahnéarzte
* Zahnprophylaxe

Interdisziplinare Fruhforderstelle (mehrere Fachgebiete umfassend):

* Haus der sozialen Dienste
* FrUhforderstelle des KBZO
* Erziehungsberatungsstelle

Sonstiges: * andere Kindergarten

* katholische und altkatholische Kirchengemeinde
* Verkehrspolizei
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7.3. Kooperation mit der Grund- und Hauptschule Rast (Bichtlingen)

Unser Kindergarten kooperiert mit der Grund- und Hauptschule Rast unter der Leitung von
Frau Birgit Schmon. Die zustandige Kooperationslehrerin ist Frau Linda Biselli. Durch die
Zusammenarbeit von Kindergarten und Schule mochten wir einen nahtlosen Ubergang
gewadhrleisten, anstehende Probleme erdrtern, den Kindern helfen und den Eltern als
Ansprechpartner zur Seite stehen. Die Kooperation besteht im Wesentlichen aus gegensei-
tigen Besuchen und Gesprachen, gemeinsamen Veranstaltungen und einem Elternabend.
Nach dem ersten Schulhalbjahr findet nochmals ein Austausch Uber die schulische Ent-
wicklung statt.

7.4. Kooperation mit der FSP (Fachschule fur Sozialpadagosik)

Durch die Ausbildung von Praktikanten/ Praktikantinnen stehen wir in regelmafBigem Kontakt
mit der Fachschule und den zustandigen Praxislehrern.

Diese gestaltet sich wie folgt:

. Anleitertreffen in der Fachschule

. Praxisbesuche der Lehrer/in mit Reflexionsgesprach

. Umsetzung von Praxisaufgabe

. Zusammenspiel von Theorie und Praxis

. schriftliche Beurteilung zum Ende des Praktikums

. KOFO (Kooperationsforum) indem Schilerinnen, Lehrerlnnen und Mitarbeiterinnen

die Erzieherinnenausbildung kontinuirlich weiterentwickeln

7.5. Kooperation mit hiesigen Vereinen, Firmen und Privatpersonen

Dem Thema entsprechend, bzw. den Interessen der Kinder versuchen wir immer wieder
mit der Gemeinde in Kontakt zu treten z.B.

. Besuch auf dem Bauernhof

. Apfelernte

. Waldoesuche mit dem Forster
o Brotlbbacken im Holzofen

. Einblick in Berufsfelder
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